
广州市财政局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市财政局（本级） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 11,024.00 11,024.00

广州市财政局（本级） 11,024.00 11,024.00

财政评审业务委托费 5,920.00 5,920.00

通过委托中介评审机构对市本级政府投

资项目开展财政投资评审，保证评审工

作顺利开展，提高政府投资项目财政资
金使用效益，促进全市工程建设管理水

平的提高。

1.1-产出指标；12-质量指标；被抽中项目平均复核偏差率；实施周期指标值:＜3%；年度指

标值:＜3%

2.3-满意度指标；31-服务对象满意度；建设单位对评审工作投诉率；实施周期指标值:≤1% 
；年度指标值:≤1%   

3.2-效益指标；24-可持续影响；完成投资评审平均办结率；实施周期指标值:≥75% ；年度

指标值:≥75% 
4.1-产出指标；11-数量指标；完成联审决策、复核项目数量；实施周期指标值:≥100个；年

度指标值:≥100个

5.1-产出指标；11-数量指标；完成投资评审项目数量；实施周期指标值:≥900个；年度指标
值:≥900个

非税收入代收银行手续费及

国库集中支付业务代理银行
代理服务费

2,525.00 2,525.00

通过支付国库集中支付业务各代理银行

手续费和垫付利息，增强各相关银行的

服务意识，为市本级财政资金使用单位
提供规范、高效、稳定的整体财政资金

支付环境，保障各单位各部门各项日常

工作及业务的稳定开展，以加强预算管
理，提高预算执行的科学化、精细化管

理水平，提高资金使用效益； 通过省非

税收入一体化平台征收，加强代收银行
管理，为缴费人提供方便服务；保证财

政资金及时入库和资金安全。

1.1-产出指标；12-质量指标；一般公共预算支出进度；实施周期指标值:达到95%以上；年度
指标值:达到95%以上

2.3-满意度指标；31-服务对象满意度；代理银行年度综合考评；实施周期指标值:通过对代

理银行支付结算水平、信息反馈质量、管理协调水平、人员业务素质的考评，促进代理银行

服务水平的提高；年度指标值:通过对代理银行支付结算水平、信息反馈质量、管理协调水平
、人员业务素质的考评，促进代理银行服务水平的提高

3.1-产出指标；11-数量指标；非税缴费网点（含缴费终端）数量；实施周期指标值:≧3000

家；年度指标值:≧3000家

4.1-产出指标；11-数量指标；本级财政授权支付结算业务量；实施周期指标值:市本级财政

授权支付结算业务量≥60万笔；年度指标值:市本级财政授权支付结算业务量≥60万笔

5.1-产出指标；11-数量指标；本级财政直接支付结算业务量；实施周期指标值:市本级财政
直接支付结算业务量≥5万笔；年度指标值:市本级财政直接支付结算业务量≥5万笔

6.2-效益指标；22-社会效益；非税收入清算及时性；实施周期指标值:≧99% ；年度指标值:

≧99% 

7.3-满意度指标；31-服务对象满意度；执收单位对各代收银行满意度满意度；实施周期指标

值:≧90% ；年度指标值:≧90%

财政改革专项工作经费 1,697.25 1,697.25

推动“1+2”预算管理改革方案落地见

效，持续擦亮法治财政、绩效财政、阳

光财政三张名片，发挥改革示范引领作

用。

1.2-效益指标；24-可持续影响；促进部门预算绩效管理水平提高；实施周期指标值:部门整

体绩效评价获得良好及以上等级的部门数量达 80%以上；年度指标值:部门整体绩效评价获得

良好及以上等级的部门数量达80%以上

2.2-效益指标；24-可持续影响；地方财政部门预算绩效管理考核；实施周期指标值:获得省

通报表扬；年度指标值:获得省通报表扬

3.1-产出指标；11-数量指标；部门预决算公开率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

4.2-效益指标；24-可持续影响；财政干部职工法纪意识；实施周期指标值:依法行政、依法

理财能力有效增强；年度指标值:依法行政、依法理财能力有效增强
5.1-产出指标；12-质量指标；部门预决算公开检查覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%



广州市财政局（本级）2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市财政局（本级） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

会计管理工作经费 795.00 795.00

加强会计专业技术资格考试考务管理，
确保平安考试；开展会计系列高级职称

评审工作，加强会计人才队伍建设；指

导全市各级行政事业单位加强内部控制
建设；提升会计管理工作水平。

1.2-效益指标；22-社会效益；保障会计高级资格考试；实施周期指标值:顺利举办考试；年

度指标值:顺利举办考试
2.1-产出指标；11-数量指标；会议场次；实施周期指标值:≥2次；年度指标值:≥2次

3.3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训学员满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标

值:≥90%
4.1-产出指标；11-数量指标；培训场次；实施周期指标值:≥2次；年度指标值:≥2次

财政票据印制费 23.00 23.00

通过财政票据的供应和管理，保证财政

收入的应收尽收，保证行政事业单位及

社会组织的用票需求，规范财务运作管
理。

1.1-产出指标；11-数量指标；票据供应率；实施周期指标值:≧99%；年度指标值:≧99%

2.1-产出指标；12-质量指标；印制票据合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

3.3-满意度指标；31-服务对象满意度；用票单位满意度；实施周期指标值:≧90%；年度指标
值:≧90%。

工作经费 58.75 58.75

通过组织市财政系统干部赴发达国家参
加财政业务培训，为财政改革打好人才

储备基础；通过申请派驻机构纪检工作

专项经费，保障派驻机构纪律审查工作
顺利开展，有效发挥派驻机构监督执纪

问责的职能，督促驻在部门党委和党组

落实全面从严治党主体责任。

1.1-产出指标；11-数量指标；开展问题线索立案审查案件数；实施周期指标值:≥1件；年度
指标值:≥1件

2.1-产出指标；11-数量指标；出国专题培训及考察调研场次；实施周期指标值:≥1场次；年

度指标值:≥1场次
3.2-效益指标；24-可持续影响；培训考察对推动财政改革的成效；实施周期指标值:结合财

政工作完成培训调研工作总结报告1份；年度指标值:结合财政工作完成培训调研工作总结报

告1份

市属行业党委工作经费 5.00 5.00

持之以恒强化学习，强化党员理论武

装，有力提升市注册会计师行业执业机

构党建工作水平。

1.2-效益指标；24-可持续影响；党建活动成效；实施周期指标值:提升党建工作水平；年度
指标值:提升党建工作水平

2.1-产出指标；11-数量指标；党建活动覆盖的执业机构数量；实施周期指标值:≥80家；年

度指标值:≥80家

3.3-满意度指标；31-服务对象满意度；会计师执业机构满意度；实施周期指标值:≥90%；年
度指标值:≥90%。


